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CEREMONIAS DE LA MANADA

odas las culturas humanas han tenido ceremonias como parte importante de la vida cotidiana. En ¢l

Movimiento Guia y Scout, las ceremonias representan momentos especiales, sencillos, sinceros y sen-

tidos, a través de los cuales expresamos reconocimiento y estimulo a los compafieros y compafieras de
la secci6n o del grupo.

Los nifios y nifias de la manada tienen una serie de ceremonias durante su vida con el grupo, desde el momen-
to en que le damos la bienvenida hasta el traspaso a la tropa. A continuaci6n se detallan algunas ideas parala
organizacién de las ceremonias en la Manada y €] momento indicado para su realizaci6n. :

Es importante recordar que las ceremonias pretenden reconocer los logros de un nifio o nifia, por lo que debes
dérseles la importancia debida. En el capitulo de “Celebraciones en la Manada” de la Guia para el Dirigeate
de manada se puede encontrar informaci6n detallada sobre la im_pbrtancia y caracteristicas de las cezeffion

En cada caso, las ceremonias tienen un prop6sito, un procedimiento recomendado, sfmbolos que expregan la
progresién personal o el motivo de la ceremonia, asf como ¢l cierre. No debemos olvidar que las ceremonias . LA
deben ser sinceras, sencillas y sentidas y que para lograrlo debemos buscar un momento y un lugar especial, )

donde el grupo pueda estar unido y en silencio.

e




La ceremonia de recibimiento se produce cuando

la persona liega a la manada, regularmente ei pri-

mer dia.

PROPOSITO

Dar una calurosa bienvenida al nuevo o nueva
integrante de la manada.

MOMENTO

Se realiza en la primera reunidn a que asiste el
nific o la nifia, ya sea durante las rutina de inicio
o clausura de ia reonién o en algiin momento in-
termedio de la misma.

SUGERENCIA DE PROCEDIMIENTO

Akela llama a formacién y presenta al nuevo(a)
integrante a la manada y a los Viejos Lobos, dan-
do unas palabras de bienvenida.

Posteriormente se le hace entrega del parche de
la seisena a que va a pertenecer.

Para explicar al nifio o la nifia la importancia de
ese parche o el valor simbélico de la seisena y del
parche mismo, puede emplear como fondo moti-
vador las “Maéximas de Baloo” del “Libro de las
Tierras Virgenes” que citan:

“Sus manchas son orgullo del leopardo,
sus cuernos son del biifalo el honor,
5¢ limpio que la fuerza del que caza

se juzga de la piel por el color”
Kipling, Rudyard. La Caza de Kaa

Si varios nifios o nifias ingresan el mismo dia, la
ceremonia de bienvenida se realiza en forma co-
lectiva

La ceremonia termina con un aplauso o
grito de bienvenida por parte de la ma-
nada
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PROPOSITO

Reconocer formalmente el ingreso de un nifio o
nifia a la manada y al grupo.

SIMBOLOS

Pafioleta del grupo, nudo e insignias de locali-
dad, de Guias y Scouts de Costa Rica,

MOMENTO

En cualguier momento del periodo de introduc-
cion (que duraentre 1y 3 meses), generalmen-
te cuando el nifio o nifia después de transcurridas
tas primeras reuniones ha decidido permanecer
en la Manada.

SUGERENCIA DE PROCEDIMIENTG

La investidura es una ceremonia sencilla gque puede
desarrollarse al final de una reunién de manada.

Akela forma la manada y llama al nifio o nifia que
van a ser su investidura, después de una motivacion
sobre 1a hermandad del movimiento Guia y Scout le
pide al nific o a la nifia que exprese por qué desea
formar parte del grupo, tras o cual se hace entrega
de la insignia de la Asociacién de Guias y Scouts de
Costa Rica, la insignia de regidn, los mimeros del
grupo y la pafioleta de grupo explicéndole el signi-
ficado de los colores de la misma {cada grupo define
el significado de los colores de su pafioleta), y resal-
tando que la pafioleta es simbolo de disfincién del
grupo, se le coloca el nudo explicando que es simbo-
lo de la hermandad del movimiento

La ceremonia de investidura puede ser individual o
colectiva.




PROPGSITO

Representa el compromiso voluntario del nifio o ni-
fia ante si mismo y ante sus compaiieros de tratar de
cumplir la ley de la manada

MOMENTO

La ceremonia se realiza una vez que el nifio o la ni-
fia ha terminado su periodo de introduccién y esta
dispuesto a hacer su Promesa. Dada la importancia
de esta ceremonia preferiblemente se debe realizar
durante un campamento, una excursién o una acti-
vidad especial de la manada, pero si no hay progra-
mada una actividad de este tipo no se debe hacer es-
perar mucho tiempo al nifio o 1a nifia, por lo que se
puede efectuar durante una reunidn, dandole el mar-
co y realce adecuado.

El Vigjo Lobo encargado de la progresion de cada
nifio debe estar atento al progreso del niiio, expli-
cdndole en que consiste la Promesa vy motivarlo to-
mar la decisién de realizarto

SUGERENCIA DE PROCEDIMIENTO

La ceremonia de Promesa resalta un momento espe-
cial en la vida de un lobato o una lobezna, por lo tan-
to es importante que estd ceremonta sea individual, y
el nifio o la nifia sienta la importancia que se le ha da-
do al compromiso que ha adquirido.

La presencia de los padres previamente invitados
por los Viejos Lobos es muy importante en esta
ceremonia

La manada se forma en circulo de parada, con la
bandera nacional , {a del grupo y el totem for-
mando parte del circulo junto a los viejos lobos.

Akela llama al nifio o nifia que se va a expresar
su promesa. Cuando este estd frente a los Viejos
Lobos Akela hace referencia a como a través de
su vivencia en la manada ha podido conocer ‘la
Ley de la Manada, 1a promesa, las mdximas, el
gran clamor, el saludo y el significado de estos.

El dirigente le pregunta al joven si desea hacer su
promesa. Cuando recibe la respuesta afirmativa
le pide 2 la manada que realicen el saludo e invi-
ta al nifio que haga la Promesa. Cuando el nifio
termina, Akela le explica que a partir de ese mo-
mento la promesa y la ey deben ser parte de su
vida en todo momento y le eatrega la “Cabeza de
Lobo™ como simbolo de la promesa en la Mana-
da, indicdndole que al portarlo le recordari el
compromiso adquirido.

Sus padres o uno de los Viejos Lobos le entregan el
certificado de recuerdo de la Promesa y Akela le
invita a que coloque en el “tétem” una cinta con su
nombre y la fecha en que se ha promesado.

La ceremonia se cierra con el Gran Clamor, diri-
gido por primera vez por el nifio o la nifia recién
promesado.
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PROPOSITO

Reconocer el avance de un nifio o nifia en su pro-
gresién personal.

MOMENTO

Durante el perfodo de introducci6n se hace entre-
ga de la etapa en que el nifio o la nifia iniciard su
progresién (representan la etapa de progresién en
que se encuentra en ese momento), las etapas
restantes se entregan cuando se ha convenido con
el nifio o la nifia que su avance amerita un cam-
bio de etapa de progresién, generalmente al con-
cluir un ciclo de programa se realiza una ceremo-
nia para reconocer ¢l avance de aquellos lobatos
y lobeznas que lo ameriten.

5 Ceremonias en fa Manada

SUGERENCIA DE PROCEDIMIENTO

Es una ceremonia sencilla y alegre en la que por
lo general solo participan los miembros de fa ma-
nada. Se realiza dentro del marco de una reunién
de manada.

El dirigente lama al nifio o }a nifia al centro y le
pregunta cémo se ha sentido €l tiempo en que ha
estado en la manada, llevando la insignia de eta-
pa que tiene y le consulta qué expectativas ticne
de la nueva etapa. Una vez que el nifio o la nifia
ha hecho su comentario, el Viejo Lobo que sigue
Ia progresién de este le hace entrega de la Insig-
nia de la etapa. Si bien la ceremonia puede ser
colectiva la entrega de cada insignia es individual
con una palabras de reconocimiento y estimulo a
cada nifio o nifia.

Junto con la insignia de etapa se entrega el “cer-
tificado de etapa”.

b



PROPOSITO

Reconocer la adquisicién de conocimientos ad-
quiridos por un nifio o nifia sobre un tema en es-
pecial.

MOMENTO

En la reunién o actividad siguiente a que el nifio
0 la nifia a aprobado la especialidad, bajo ningu-
na circunstancia se debe hacer esperar al nifio o
nifia para recibir su insignia.

SUGERENGIA DE PROCEDIMIENTO

Esta ceremonia es individual.

Uno de los viejos lobos realiza una sencilla ex-
plicacién del significado de las especialidades.

Se llama al nifio o nifia que ha obtenido la espe-
cialidad, dandole unas palabras de motivacién le
pide al nifio que explique a la manada el resulta-
do que ha obtenido en su trabajo de especialidad.
Una vez que recibe la opini6n, le hace un recono-
cimiento y entrega la insignia v el certificado res-
pectivo,

Al final i2 Manada hace un aplauso o grito de re-
conocimiento

Esta ceremonia es individual.
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PROPOSITO

Reconocer el ejemplo  de un nifio o la nifia que
ha demostrado con sus actos la plena vivencia de
la Ley de la Manada y la Promesa de la seccion,
a lo largo de varios afios en la Manada.

MOMENTO

Cuando un nifio o nifia a obtenido su Maximo
Adelanto, en una actividad especialmente orga-
nizada para este momento.

SUGERENCIA DE PROCEDIMIENTO

La entrega del Maximo Adelanto se hace como
parte de una actividad especial de la Manada,
Akela realiza una sencilla introducci6n respecto
al nifio o nifia y sobre el significado de la insig-
nia que va a recibir.

1 Corsmonias on la Manada

Akela le pide al nifio o nifia que renueve su pro-
mesa, para lo cual solicita a todos los que parti-
cipan en el circulo que hagan el saludo.

E! nifio renueva su promesa.

Luego el Jefe de grupo, una persona invitada pa-
ra tal efecto, o “Akela” hace entrega del la insig-
nia y el certificado respectivo

Es importante que los padres del nifio o nifia es-
tén presentes en la ceremonia. También es funda-
mental que los dirigentes hayan informado al Je-
fe de Grupo o la persona que hard entrega del
Méximo Adelanto de diversas cualidades del ni-
fio, para que éste pueda resaltarlas en sus comen-
tarios. :

La Manada hace un aplauso o grito de felicita-
cion.

La actividad puede concluir con una fiesta de ce-
lebracién del acontecimiento.



PROPOSITO

Dar realce a la responsabilidad adquirida y ha-
cetle comprender a los nifios o nifias su mayor
compromiso con la Manada

MOMENTO

Cuando sea necesario

PROCEDIMIENTO

Akela Hama al nuevo(a) seisenero(a) o subseise-
nero{a) y hace referencia a la responsabilidad
del cargo. Recuerda que la seisena le ha designa-
do en ese puesto, y 1o que se espera de &l Le pre-
gunta si desea asumir un compromiso como lider
de sus amigos y tras recibir la respuesta afirmati-
va le coloca las cintas.

La ceremonia termina con una felicitacion de la
seisena a sus nuevos lideres.
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PROPOSITO

Pasar a un nifio a nifia a Ia tropa.
MOMENTO

Cuando el nific o la nifia ha terminado su “etapa
de transicién”

SUGERENCIA DE PROCEDIMIENTO

Los y las dirigentes de ambas secciones coordi-
nan todo lo relativo a los preparativos de la
ceremonia

La manada y la tropa, siguiendo las indicaciones
de sus dirigentes se forman en “circulo de Para-
da” y “Rectdngulo” respectivamente, a corta dis-
tancia una de otra. Entre la manada y la tropa
debe haber un obsticulo (un borddn, un mecate,
un puente o algo similar).

Entre ambas secciones se puede colocar la ban-

dera de Costa Rica y la del Grupo.

La manada hace el Gran Clamor, dirigido por el
nifio o nifia que va a pasar a la tropa.

Akela [lama al nifio o la nifia y dice algunas pa-
labras sobre este(a) y su vida en la manada

El Lobato saluda a Akela y repite su promesa,
posteriormente se despide de sus compaifieros y
compaiieras con un apretén de mano izquierda a
cada uno, y regresa al lado de Akela.

La manada abre su formacién para que Akela
Heve al nifio o nifia ante €l o 1a Jefe de Tropa, lo
saluda y este pasa el obstéculo.

El Jefe de Tropa le da la bienvenida habldndole
de la nueva etapa que inicia en su vida Guia y
Scout. Posteriormente lo{a) acompafia a la patru-
lia que el nifio o nifia ha seleccionado durante la
etapa de transicién.

La ceremonia finaliza con el grito de tropa en ho-
nor al nuevo integrante.
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