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v B. GUIA PARA LA CELEBRACION

DE CEREMONIAS DE ADULTOS

INTRODUCCION

La Corte Nacional de Honor propone un
sistema de reconocimientos a las personas
dirigentes de la Asociacion como una forma
de hacer visible el trabajo, los aportes y la
permanencia de estas en la Asociacion.
Estos reconocimientos tienen tres éreas:
Reconocimientos por afios de servicio,
reconocimientos por aportes intelectuales
y aportes a la técnica y reconocimientos
por actos heroicos o destacados. Estos
reconocimientos tienen la forma de medalla
o figura con un liston para colgar en el
uniforme.

En forma adicional, el &rea de Adultos en
el Movimiento cuenta con un proceso de
motivacion y reconocimiento para todas
aquellas personas adultas miembros de
nuestra Asociacion, con el propésito de
reconocer sus afios de servicio y a su
vez para incentivarlos para que continten
prestando su valioso e invaluable
voluntariado en pro de la nifiez y juventud.
Estos reconocimientos consisten en pines.

Todo incentivo debe entregarse de una
manera especial. Esto es motivo para que
en el Grupo Guia y Scout o el nivel al que
este pertenezca, se realice una ceremonia
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cuidadosamente preparada para entregarle
el reconocimiento.

En este fasciculo veremos algunos aspectos
importantes para planificar y ejecutar
ceremonias para la entrega de estos
reconocimientos.

LAS CEREMONIAS

Son eventos que marcan los hechos mas
sobresalientes en la vida o historia de toda
persona miembro que pertenece a esta gran
hermandad Guia y Scout. Por lo tanto, deben
ser eventos planificados, que revistan de por
si una gran trascendencia, pues obedecen el
reconocimiento de nuestra Organizacion, al
esfuerzo de nuestras personas adultas, ya
sea a nivel local o nacional.

La ceremonia, no es vinculante con
su formacion, por lo tanto, no se hace
renovacion de la Promesa Guia y Scout por
parte de la persona dirigente.

Las ceremonias forman parte de la vida
del Grupo, es por ello que incorporan
tradiciones y habitos propios del modo de
ser y de los estilos de animacién de cada
Grupo, entre otros.



Seguidamente daremos algunos consejos
que pueden usar, aunado a la creatividad y
emotividad que quieran darle a la actividad.

CARACTERISTICAS DE UNA CEREMONIA

Desde su preparacion hasta su desarrollo,
debe ser una oportunidad de crecimiento
para quien la recibe, por eso debe hacerse
una buena introducciéon para destacar los
esfuerzos que realiz6 la persona dirigente
para alcanzar este reconocimiento.

El desarrollo de una ceremonia debe ser
continuo, coherente y sobre todo, que
responda a los propodsitos que le dieron su
origen, para eso no debe combinarse con
otra ceremonia, ni con una actividad de
programa, ademas debe ser fluida, sencilla
y breve.

Son espacios para la expresién de
sentimientos, de afectos. Es importante
dirigirse  siempre a las  personas
participantes en forma clara, breve vy
concisa, articulando bien, expresandose en
voz alta, pero no a gritos.

Todas las personas invitadas deberéan
participar de alguna manera, con gestos,
palabras, cambios de posicién, aplausos,
canciones y otros.

Sin dejar de ser un momento solemne, la
ceremonia debe reflejar la alegria propia
de las personas participantes. Quien dirige
la ceremonia debe comportarse de forma
natural, con espontaneidad y sinceridad.

TAREAS PREVIAS A UNA CEREMONIA

La planificacion de las actividades previas
a la ceremonia ayudard a crear el clima
propicio para ésta, dentro de las tareas
estd el nombramiento de las personas
responsables de algunas tareas como,
por ejemplo: buscar los objetos para
la decoracion, buscar el lugar, llevar el
reconocimiento, coordinar el refrigerio,
invitaciones a los familiares, elaboracion de
un recuerdo de la ceremonia, escogencia de
alguna cancion.

Se define un guién de lo que se va a decir y
las actividades que se haran, definiendo las
personas responsables de cada segmento.

Es muy importante que, en lo posible, la
actividad sea una sorpresa para la persona
que recibe el homenaje.

Dentro de los elementos para decoracion
se recomienda tener velas, carteles, fotos,
mantel para la mesa, si se va a utilizar la
Bandera Nacional o cualquier otra bandera,
fogata.




PASOS PARA REALIZAR LA CEREMONIA

Paso 1: La persona coordinadora de la ceremonia, ubica a todas las personas
invitadas en circulo o herradura. La persona homenajeada puede estar en
cualquier parte de la formacién, sobre todo si no sabe de la actividad.

Paso 2: La persona coordinadora iniciard con una oracién y seguidamente
hablard de la importancia y agradecimiento de tener voluntarios tan
entregados al servicio de la nifiez y juventud de nuestro pais. Mencionaré
que en esta ocasion la Asociacion por medio de la Corte Nacional de Honor,
por parte de la Direccion Adultos, o por iniciativa del Grupo, se ha tomado
el acuerdo de entregar un reconocimiento especial a uno de los presentes.

Paso 3: La persona coordinadora llamard al centro de la formacion a
la persona homenajeada, la presenta a todas las personas asistentes a la
actividad y cuando sea pertinente toma el certificado y lo lee (en caso de
contar con él), luego le pide a la persona designada para entregar la medalla
o el reconocimiento que pase al frente y proceda con la colocacién de la
condecoracion o entrega del objeto designado como reconocimiento.

Paso 4: La persona coordinadora u otra persona compafiera designada hace una reflexiéon y un relato de la carrera de la persona
dirigente y los méritos que le hicieron merecedor de la condecoracion o del reconocimiento, puede explicar el significado de
los elementos de la decoracién.

Paso 5: La persona coordinadora o la persona designada, dirigira un aplauso.

Paso 6: La persona coordinadora le daré la mano a la persona dirigente y procederé a saludar con la sefial guia y scout y luego
le pedira a la persona homenajeada que se coloque a su derecha en la formacion, se sugiere si alguna de las personas presentes
desea externar algunas palabras.

Paso 7: En este punto de la ceremonia se puede hacer una danza, pero no se debe hacer una actividad de programa.

Paso 8: La persona coordinadora daré unas palabras de cierre y agradecera a todas las personas por la asistencia, puede
utilizarse un silbato para hacer cierre de formacién, en caso de que estén presentes protagonistas de programa en la actividad.

Paso 9: La persona coordinadora invita a las personas asistentes a disfrutar de un refrigerio (si se tiene previsto).
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