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INTRODUCCION

La preocupacion por la formaciéon de los nifios, nifias y jovenes a través
de la ensefanza de valores ha sido un tema de preocupacién constante en
diferentes épocas de la humanidad. Para reforzar la transmision de valores, se
han aplicado diversos métodos educativos que pretenden influir positivamente
en los seres humanos para ser personas de bien.

A pesar de los esfuerzos realizados; hoy en dia se siguen presentando
situaciones criticas en diferentes campos de nuestra sociedad por el deterioro
de conceptos éticos y morales.

Nuestro compromiso como personas adultas y como personas dirigentes es
prepararnos en el campo de los valores y asi poder colaborar significativamente
en la educacion de la nifiez y juventud de nuestro Movimiento, hacerlo méas con
la vivencia que con el discurso.

Vale méas un buen testimonio que
miles de palabras. Los valores son
importantes porque nos permiten
elegir entre muchas opciones,
constituyen criterios para tomar
decisiones que nos convengan y
motiven a desempefiarnos y llevar
la vida seglin nuestras metas.

Todos tenemos valores, seamos
conscientes o no de ello.

¢Qué es un valor?

La palabra valor viene del latin valere,
que significa fuerza, salud, estar sano,
ser fuerte. Cuando decimos que algo
tiene valor, afirmamos que es bueno,
digno de aprecio y estimacion. Los

valores son cualidades que podemos
encontrar en el mundo que nos rodea.
Los valores contribuyen a llevar una
vida grata, alegre, en armonia con
nosotros mismos y con los demas,
en la que podamos desarrollarnos
plenamente como personas.

¢POR QUE DEBEMOS EDUCAR EN
VALORES?

Los valores son contenidos que pueden ser
aprendidos y que pueden ser ensefiados.
Educar los valores se refiere a la necesidad
de comprometernos con diferentes principios
éticos y morales, que nos sirven para evaluar
a los demés y a nosotros mismos. Pueden
ser realizados, descubiertos e incorporados
por el ser humano. Los valores nos permiten
ser mejores personas en lo individual y
mejores integrantes de los espacios sociales
en que vivimos.

La UNESCO* en su declaracion establece
que al promover valores incrementamos y
fortalecemos la solidaridad y la justicia, el
respeto a los demés, la defensa de la paz, el
sentido de responsabilidad, la conservacion
del entorno, la identidad y dignidad cultural
de los pueblos y la estima del trabajo.




En el Movimiento Guia y Scout, nifios,
nifias y jovenes aprenden haciendo.
En las diferentes actividades de
sus Grupos, asumen un papel de
protagonistas  donde  proponen,
eligen y participan en su preparacion,
crecimiento y evaluacion.

Como individuos bajo la orientacion
deunapersonaadultaresponsable, en
un marco dado por nuestra Promesa
y Ley, en donde son fundamentales
un sentido trascendental de la vida,
la creencia en un Ser Superior y la
firme conviccién de que es posible
construir un mundo mejor.  El
ciudadano ejemplar no nace, se
hace.

Es necesario hacer énfasis en
que nuestro papel como personas
educadoras y significativas, es
dejar huella. Recordemos que
como personas dirigentes, siempre
debemos reflejar nuestros principios
en las actitudes y comportamientos
con los demas que serén vistas por
nuestras personas protagonistas de
programa.

El descubrimiento, la incorporacion
y la realizacion de valores positivos
constituyen tres pilares basicos en
nuestra tarea educativa y permiten
un aprendizaje mas profundo vy
permanente.

¢Cuales son los valores que Guias y Scouts promueven?

Los nifios, nifias y jovenes descubren y adquieren, en las diferentes actividades
que ofrece nuestro Programa Educativo valores como:

Amistad: ser amigable sin ninguna distincién o prejuicio.

Honorabilidad: ser una persona confiable en todo momento de la vida, que
confirma con acciones lo que dice ser.

Bondad: ama la naturaleza y la protege, como obra de Dios, es sensible a los
sentimientos y las necesidades de las deméas personas.

Lealtad: ofrece su fidelidad y compromiso a Dios, a Costa Rica, a sus padres, a
sus jefaturas y a las personas compafieras. en diferentes ambitos.

Responsabilidad: cumple como corresponde las tareas asignadas, dando
siempre el mejor esfuerzo.

Amor al trabajo: reconoce la importancia del trabajo honesto como medio de
crecimiento y subsistencia.

Respeto hacia los demas: es capaz de dar valor a otras personas, tiene la
capacidad de entender otros criterios y puntos de vista.

Patriotismo: ama su pafs, es sensible a los problemas de la sociedad donde
convive. Promueve acciones que favorezcan la justicia social.

Cuido personal: entiende la necesidad de cuidar su cuerpo. Evita malos
habitos. Mantiene una buena alimentacion.

Respeto a ser diferente: entiende y acepta la riqueza del ser humano en su
diversidad.

Resiliencia: lucha siempre por ser mejor, se sobrepone a situaciones adversas.




¢(CUANDO DEBEMOS TRABAJAR CON
VALORES?

Se trabajan en todas las actividades del
programa en que participe el nifio, la nifia o
joven, tales como, fogatas, excursiones, en
cualquier momento y en cualquier lugar. Se
trabaja en todos los &mbitos de participacion
como ser humano: consigo mismo, con
la familia, con los amigos, en el centro
educativo a que pertenece, la comunidad, el
pais y el mundo.

4 CUALES TECNICAS PODEMOS UTILIZAR
PARA TRANSMITIR Y DESCUBRIR

LOS VALORES EN LAS REUNIONES Y
ACTIVIDADES?

JUEGOS CANCIONES

CUENTOS HISTORIAS

REFLEXIONES DIALOGOS

DANZAS PANELES

DEBATES

EXPOSICIONES

MESAS REDONDAS

LLUVIA DE IDEAS

DRAMATIZACIONES

;CUALES CARACTERISTICAS
DESEABLES DEBE TENER UNA
PERSONA DIRIGENTE PARA EL TRABAJO
SISTEMATICO CON VALORES?

1. Madurez mental y social.

2. Capacidad para mantener buenas
relaciones con los nifios, nifias y jovenes.

3. Responsabilidad sobre sus propios actos.

4. Facilidad para promover la responsabilidad
en los nifios, nifas y jovenes.

5. Congruencia en su forma de pensar,
hablar y actuar.

6. Capacidad para respetar y valorar a las
demés personas.

7. Capacidad para clarificar y vivenciar sus
propios valores.

8. Tolerancia ante otras manifestaciones
culturales, politicas, religiosas, etc.

9. Capacidad para ayudar al nifio, nifia o joven
a desarrollar sus ideas y tomar sus propias
decisiones.

El Movimiento Guia y Scout trabaja en la
formacion integral de los nifos, nifas vy
jovenes en procura de una mejor ciudadania.
Es necesario que todos y todas participemos
en la construccion de la persona que
aspiramos.
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- ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LOS VALORES EN EL GRUPO GUIA Y SCOUT

Dentro del Movimiento los valores son muy importantes, algo que debemos nosotros como
personas dirigentes trabajar con nifios, nifias y jovenes cada semana.

A continuacion, se ofrecen algunas actividades que podemos poner en practica en nuestras
reuniones.

ACTIVIDAD 1
Descripcion:

Deberé tener en la pizarra figuras de lo que representa cada valor, de manera que sirvan
de guia (ej. Corazon para simbolizar la amistad o el amor). Cada persona protagonista
de programa debe dibujar con su boca lo mas similar posible al valor que escogi6 y
exponerlo frente a los demas explicando por qué es importante para él ese valor.
Valores: Amistad, lealtad, solidaridad

ACTIVIDAD 2
Descripcion:

Se deben hacer grupos de 2 personas. Una de ellas deberad estar vendada, la otra
debera guiarla. En un extremo del salén estaran las personas participantes y del otro
estaran los baldes con variedad de bolitas. En series de 3 saldra cada uno de los pares
de participantes. La persona que no esta vendada debera guiar a la otra persona que es

su pareja en el juego, sin decir nada, debera crear alguna metodologia de ayuda con la
finalidad de que puedan entenderse y llegar hasta el extremo del salén y regresar con
su bola. Posteriormente cambiarén de posicién. Gana el equipo que haya logrado traer
mayor cantidad de bolitas de los colores asignados.

Valores: confianza, amistad



ACTIVIDAD 3
Descripcion:

Se tiran en el piso dispersas, hojas de papel periédico y al grupo se le dice que estan en
un barco que ha empezado a hundirse y que esas hojas de papel representan lanchas

en el mar, que se van a salvar segln la orden que se dé. La orden es la siguiente:
“Las lanchas se salvan con 4..." Tienen que pararse en las hojas de papel de 4 en
4 participantes, las personas que no hayan encontrado lugar en las “lanchas” irén
saliendo del juego. El nUmero de personas salvadas variara segun la orden que dé el
que dirige el juego.

Valores: solidaridad, compromiso
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